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KERANGKA ACUAN

PELATIHAN KEHUMASAN SEBAGAI MEDIA RELAWAN
18 MEI 2014
KSR PMI UNIT UNS
I. PENDAHULUAN
Humas atau hubungan masyarakat dalam suatu organisasi merupakan ujung tombak sehingga perannya sangat penting. Keberhasilannya akan menentukan sukses atau tidaknya misi sebuah organisasi. Mengingat kebutuhannya yang sangat tinggi , tentunya profesionalisme sumber daya kehumasan dituntut untuk menguasai kemampuan tulis menulis dalam jurnalistik. Dengan begitu fungsi kehumasan menjadi lebih efektif karena tujuan dan sasaran serta kinerja organisasi dapat terinformasikan dengan baik.
Kehumasan masih sering diartikan secara sempit, yaitu sekelompok kecil orang dari suatu perusahaan atau institusi yang ditugaskan oleh pimpinan untuk menangani arus informasi baik ke dalam maupun keluar. Namun saat ini, humas lebih bercorak modern-dinamis. Yaitu  humas yang tidak dibatasi oleh sekat –sekat perkantoran dan terdiri dari sekelompok. Setiap orang yang berada di dalam perusahaan atau institusi hakikatnya adalah humas. Sehingga seseorang di dalam forum dan kapasitas apapun yang bersangkutan akan menjalankan fungsi kehumasan. Oleh karena itu, semua elemen, pimpinan dan staf, adalah orang yang memiliki untuk mengomunikasikan lembaganya kepada khalayak luas.
Hal ini erat kaitannya fungsi humas saat terjadinya bencana atau kegiatan sosial lainnya. Dengan memiliki kemampuan kehumasan peran relawan dapat terbantu dalam menyebarkan informasi kepada khalayak ramai dengan baik dan benar dan dengan bahasa yang bisa diterima dengan baik oleh masyarakat. Penting adanya kemampuan humas dalam keadaan tersebut untuk mengontrol informasi yang keluar dan masuk, supaya tidak menimbulkan kesalahpahaman dan hal yang tidak di inginkan.
Peltihan kehumasan telah menjadi sebuah kebutuhan bagi sebuah perusahaan atau institusi, karena saat ini peran kehumasan sangat sentral. Dikenal atau tidaknya sebuah perusahaan atau institusi sangat bergantung kepada berperan tidaknya humas. Dalam kaitan ini maka ada humas yang berperan internal dan eksternal. Humas internal terkait dengan bagaimana humas menguatkan identitas dan rasa memiliki terhadap lembaga, membangun kesadaran dan dedikasi internal dan eksternal tentang pentingnya lembaga bagi para karyawan.
Sedangkan humas eksternal berfungsi untuk menggaet relasi dengan dunia di luar lembaga dan juga masyarakat luas. Humas eksternal berfungsi untuk mengekpose berbagai hal yang terkait dengan eksistensi, fungsi dan produk lembaga bagi masyarakat secara luas.

Untuk itu, Korps Sukarela Palang Merah Indonesia Unit Universitas Sebelas Maret (KSR PMI Unit UNS) mengadakan pelatihan kehumasan untuk KSR se-eks karesidenan Surakarta untuk meningkatkan kapasitas anggota KSR dalam bidang kehumasan. Materi yang akan dilatihkan antara lain tentang kehumasan dan fotografi.
II. TUJUAN

1) Sebagai wadah untuk memfasilitasi anggota KSR dalam meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia di bidang kehumasan

2) Menjaga dan menjalin hubungan baik dengan pihak ekstern

3) Membantu KSR Unit Perguruan Tinggi se-eks Karesidenan Surakarta untuk mempublikasikan organisasi dan kegiatan kemanuasiaannya ke khalayak umum.

4) Menerapkan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pengabdian kepada masyarakat.
5) Meningkatkan nama baik KSR PMI Unit UNS, Universitas Sebelas Maret, dan Palang Merah Indonesia.
III. WAKTU DAN TEMPAT

Kegiatan ini akan dilaksanakan pada:

hari 
: Minggu, 18 Mei 2014

waktu 
: Pukul 09.00 – 12.00 WIB

tempat
: Aula LPPM Lantai 4 Universitas Sebelas  Maret 

IV. RUNDOWN KEGIATAN
	No
	Jam
	Acara

	1.
	08.00-08.05
	Pembukaan oleh MC

	2.
	08.05-08.30
	Sambutan oleh

1. Komandan

2. Pembina

3. PMI Kota Surakarta

4. Pihak Universitas Sebelas Maret

	3.
	08.30-08.40
	Tari Saman

	4.
	08.40-09.40
	Materi Kehumasan oleh Bapak Natsir PMI Jateng  

	5. 
	09.45-10.45
	Studi Kasus

	6.
	10.45-11.00
	Ice Breaking

	7.
	11.00-12.00
	Materi Fotografi

	8.
	12.00-12.30
	ISHOMA

	9..
	12.30-13.30
	Studi Kasus

	10.
	13.35-13.45
	Penutupan


V.       HASIL YANG DIHARAPKAN
Kegiatan Pelatihan Kehumasan sebagai Media Relawan diharapkan dapat menjadi wadah bagi para relawan terutama KSR PMI Unit Perguruan Tinggi untuk meningkatkan kapasitas Sumber Daya Anggota KSR di bidang humas sehingga kegiatan dan organisasi KSR tersebut dapat terpublikasikan dengan baik dan mendapat sambutan positif dari masyarakat.

VI. PENGISI MATERI
Pemateri acara Pelatihan Kehumasan Bagi Relawan adalah para professional di bidang jurnalistik dan fotografi, yaitu :

1. Natsir M. Jamil ( Humas PMI Jawa Tengah)
2. Daniel Ari Purnomo (Freelancer Photographer)
VII. PESERTA
1. Anggota KSR yang dibuktikan dengan melampirkan fotocopy kartu tanda anggota.
2. Perwakilan masing-masing peserta dari tiap unit KSR diharapkan dapat membawa Hp dengan fitur kamera.
VIII. GAMBARAN KEGIATAN
Pelatihan kehumasan sebagai media untuk relawan dimaksudkan untuk mengembangkan kapasitas relawan di bidang kehumasan yang selama ini dianggap masih kurang diperhatikan. Adapun deskripsi kegiatan dari acara tersebut adalah sebagai berikut :

	No
	Jam
	Acara
	Deskripsi Kegiatan

	1.
	08.00-08.05
	Pembukaan oleh MC
	MC membuka acara Pelatihan Kehumasan sebagai media bagi Relawan

	2.
	08.05-08.30
	Sambutan oleh

1. Komandan

2. Pembina

3. PMI Kota Surakarta

4. Pihak Universitas Sebelas Maret
	 Sambutan akan disampaikan oleh pihak terkait sebagai bentuk apresiasi atas kehadiran para peserta.

	3.
	08.30-08.40
	Tari Saman
	Tari saman akan diisi oleh personil dari Ekskul  Tari Saman KSR PMI Unit UNS sebagai bagian dari hiburan dalam acara ini.

	4.
	08.40-09.40
	Materi Kehumasan oleh Bapak Natsir PMI Jateng  
	Materi kehumasan yang disampaikan meliputi pembuatan Pers Release serta hal-hal lain yang mendukung terciptanya informasi keluar yang baik untuk kemajuan bidang kehumasan khususnya kehumasan di bidang kepalang merahan

	5. 
	09.45-10.45
	Studi Kasus
	Studi kasus dan latihan penerapan materi kehumasan yang telah di sampaikan

	6.
	10.45-11.00
	Ice Breaking
	Berisi materi games selingan yang akan di pandu oleh  MC agar peserta tetap berkonsentrasi dan fokus terhadap acara yang sedang berlangsung

	7.
	11.00-12.00
	Materi Fotografi
	Materi fotografi yang disampaikan akan menitikberatkan kepada perbedaan fotoggrafi umum dengan fotografi yang dibutuhkan oleh para relawan dalam bidang kehumasan

	8.
	12.00-12.30
	ISHOMA
	

	9..
	12.30-13.30
	Studi Kasus
	Dalam sesi ini para peserta akan diajak untuk berlatih dan menerapkan hal-hal yang telah disampaikan oleh para pemateri di sesi sebelumnya.

	10.
	13.35-13.45
	Penutupan
	Penutupan akan dilaksanakan oleh MC


IX.       DENAH LOKASI KEGIATAN
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X. PENUTUP
Demikian kerangka acuan kegiatan Pelatihan Kehumasan sebagai Media bagi Relawan yang akan kami laksanakan. Besar harapan kami untuk kelancaran kegiatan kami ini. Atas perhatian saudara kami ucapkan terima kasih.
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